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B e t e i l i g u n g s m ö g l i c h k e i t e n  a u f  e i n e n  B l i c k

Lernaufenthalte im Ausland für Dauer in Wochen Projekttyp Besonderheiten Antragstellung Projektlaufzeit

Auszubildende 3–39 Kleines Projekt Max. 3 Auszubildende bei Fortlaufend über 9 Monate 1 Jahr
erstmaliger Antragstellung

Traditionelles Projekt Gruppen von Auszubildenden Einmal jährlich 2 Jahre

Grenzüberschreitende Langfristige Kooperation mit 
Verbundausbildung ausländischem Partner (> 16 Wochen) Einmal jährlich 2 Jahre

Pool-Projekt Offenes Projekt, das individuelle Einmal jährlich 2 Jahre
Auslandsaufenthalte für einzelne 
Auszubildende anbietet

Mitarbeiter/-innen, 3–26 Traditionelles Projekt Gruppen von Mitarbeiter(inne)n Einmal jährlich 2 Jahre

Lernende mit 

abgeschlossener Pool-Projekt Offenes Projekt, das individuelle Einmal jährlich 2 Jahre
Berufsausbildung Auslandsaufenthalte für einzelne 

Mitarbeiter/-innen anbietet

Ausbilder/-innen, 1–6 Kleines Projekt Max. 3 Ausbilder/-innen, Fortlaufend über 9 Monate 1 Jahr
Personalverantwortliche Personalverantwortliche bei

erstmaliger Antragstellung

Traditionelles Projekt Gruppen von Ausbilder(inne)n, Einmal jährlich 2 Jahre
Personalverantwortlichen


